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NEHMER?
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Checkliste: Angaben des freien Mitarbeiters

In diesem Fragebogen geht es um die Problematik der Scheinselbstständigkeit. Die Angaben macht die betroffene Person 
selbst. Der Fragebogen dient als Hilfe, ob es sich um eine abhängige Beschäftigung oder eine Selbstständigkeit handelt.

Name des freien Mitarbeiters: .........................................................................................................................

Anschrift des freien Mitarbeiters: ....................................................................................................................

Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwort an

Fragestellung JA NEIN

Ich beschäftige selber versicherungspflichtige Arbeitnehmer, die für meinen eigenen Betrieb tätig 
sind.

Meine Tätigkeit unterscheidet sich von den Tätigkeiten der Arbeitnehmer (abhängig Beschäftigte) 
des Auftraggebers.

Ich war zuvor nicht als Arbeitnehmer für den jetzigen Auftraggeber tätig gewesen.

Ich habe das Recht, ggf. Hilfskräfte und Arbeitnehmer zur Erfüllung meines Auftrags einzustellen.

Es besteht ein Werkvertrag und kein Dienst- bzw. Arbeitsvertrag mit dem Auftraggeber.

Meine Tätigkeit besteht in eigenverantwortlicher, kreativer, freiberuflicher Leistung.

Ich kann den Ort der Auftragserfüllung frei wählen.

In der Art der Auftragserfüllung bin ich weitgehend frei.

Ich betreibe Eigenwerbung bzw. trete unternehmerisch am Markt auf.

Ich entscheide selbst frei über die eingesetzten Mittel, Werkzeuge und ggf. Mitarbeiter (die 
Entscheidungsfreiheit betrifft Ein- und Verkaufspreise, Warenbezug, Einstellung von Personal, 
Einsatz von Kapital und Maschinen).

Es bestehen keine weiteren Auftragszusagen (kein Dauerauftragsverhältnis) seitens des jetzigen 
Auftraggebers.

Ich bin in der Künstlersozialkasse als versicherungspflichtiger selbstständiger Künstler/Publizist 
versichert.

Es besteht Einigkeit darüber, dass diese Vergütung nur für freie Mitarbeiter in dieser Höhe gilt 
und im Fall eines Arbeitsverhältnisses zwischen den Parteien angepasst werden muss.

Es besteht Einigkeit darüber, dass die Tätigkeit in der vorliegenden Form, entsprechend der 
erhöhten Risiken der Selbstständigkeit einerseits, andererseits größere Chancen (Verdienst, 
Unternehmerinitiative, Gestaltungsfreiheit) bietet.

Sämtliche Angaben beziehen sich auf das Projekt: .............................................................................................

Hierbei handelt es sich um den Auftrag vom: ....................................................................................................

Ort/Datum: ....................................................................................................................................................

Unterschrift: ..................................................................................................................................................
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Über Haufe
„Der größte Hebel für wirtschaftlichen Erfolg sind Menschen, die das Richtige 
tun“. Unter diesem Motto steht Haufe für ein Management, das den Menschen – 
und nicht Prozesse – ins Zentrum unternehmerischen Denkens und Handelns 
stellt. Denn Menschen sind es, die gemeinsam Strukturen und Prozesse mit 
Leben füllen, die mit ihrem Wissen die treibende Kraft für Erfolg sind und 
durch ihre Motivation und ihre Energie Unmögliches möglich machen. 

Diese Überzeugung prägt alle Aktivitäten von Haufe und ist Grundphilosophie 
für ein einzigartiges integriertes Portfolio aus Software, Inhalten, Weiter
bildung und Beratung.

Die Haufe Suite vernetzt als quellenübergreifendes Portal für Wissens
produktivität internes Mitarbeiterwissen mit bewährtem, rechtssicherem 
Fachwissen von Haufe. 

Die Haufe Office Line ist die Reihe marktführender Fachinformations
datenbanken für Unternehmen, Kanzleien und öffentliche Organisationen,  
in denen Inhalte, Arbeitshilfen und Tools praxisgerecht aufbereitet werden.

Die Haufe Akademie bietet passgenaue Lösungen und Services für die 
kontinuierliche Kompetenzerweiterung von Fach- und Führungskräften  
und damit für die Zukunftsgestaltung von Unternehmen. 

Die Software umantis Talent Management verbessert drei wesentliche 
erfolgsrelevante Prozesse in Unternehmen: das Gewinnen der gewünschten 
Mitarbeiter, das Leisten der richtigen Arbeit und das Entwickeln der persön-
lichen Kompetenzen. 

Über fünf Millionen Nutzer in rund 75.000 Unternehmen und Organisationen 
aller Branchen arbeiten erfolgreich mit Lösungen von Haufe. Zu den Kunden 
zählen unter anderem tesa, flyeralarm, Edeka, Stadt Karlsruhe, BMW Group, 
Deutsche Telekom und Siemens.

Haufe ist neben der Haufe Akademie und Lexware eine Marke der Haufe 
Gruppe. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Freiburg wurde bereits 1951 ge-
gründet und beschäftigt heute über 1.500 Mitarbeiter im In- und Ausland. Die 
Unternehmensgruppe konnte im Geschäftsjahr 2014 (Juli 2013 bis Juni 2014) 
einen Umsatz von über 266 Mio. Euro erzielen (Vorjahr: über 251 Mio. Euro).
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